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Carta Descriptiva

I. Identificadores del Programa:

Instituto: Instituto de Ciencias Biomédicas Modalidad: Presencial
Departamento: e cias de la Salud Créditos: 8
Materia: Bioética y Legislacion en Enfermeria
Programa: Licenciatura en Enfermeria
Clave: HUM123903
Nivel: Principiante Caracter:  Obligatorio
Horas: 64 64 0 Tipo: Curso
Totales Teoria Préctica
II. Ubicacion:
Antecedente (Requisitos): Consecuente:
Modelos y Teorias en Enfermeria Enfermeria en Salud Publica
Clave: Clave:
MED160703 MED363303

Ill. Antecedentes

Conocimiento:

Cultura general, 16gica, ética, historia universal y conocimientos generales de derechos humanos.
Habilidades y Destrezas:

Andlisis y sintesis, razonamiento inductivo y deductivo, investigacion, retencion y pensamiento critico.

Actitudes y Valores:
Acatar normas y leyes establecidas, asimilacion de valores. Responsabilidad, honestidad, amor al bien, a la verdad y
la justicia.

IV. Propésitos generales

La enfermeria requiere de una formacién ética adecuada, que ayude al desarrollo de una practica profesional
correcta y dentro de un marco de Derecho, por lo que este curso ofrece al estudiante la oportunidad de analizar
los principios de las teorias referentes ala ética , la bioética y la moral guidndolos en los modos de pensar y tomar
decisiones tanto de tipo ético como juridico siendo conscientes de sus derechos y obligaciones como profesional
de enfermeria para que pueda desenvolverse con seguridad en su que hacer diario.

V. Objetivos: Compromisos formativos e informativos

Conocimiento:

El alumno podra interpretar las bases principales universales de la ética, ademas podra conocer € interpretar cuales
son sus acciones y omisiones en las cuales no debe incurrir en el desempefio de su profesion, por estar
considerados como actos antitéticos o en su caso delitos.

Habilidades:
Estructurar composiciones e identificar los distintos tipos de normas juridicas en el campo de la enfermeria.

Actitudes y valores:
Convivencia individual y grupal inspirada en criterios de justicia, fortaleza y caracter, superacién personal.

Problemas que puede solucionar:
Podra participar en sus actuales debates éticos en el campo de la salud, También por medio del conocimiento de las




disposiciones legales que rigen acerca de la educacion, salubridad y salud asi como el funcionamiento de
instituciones del trabajo y Seguridad Social, puedan agruparse para superarse y defender sus derechos, para el
ejercicio libre de su profesion.

VI. Condiciones de operacion

Espacio: Tipica Aula: Seminario

Taller: Herramienta Laboratorio: No Aplica

Poblacion: Nimero deseable: 20 Mobiliario: Mesa banco
Méximo: 25

Material educativo de uso frecuente: Proyector de acetatos

VII. Contenidos y tiempos estimados

Contenido Sesion Fecha

1.- Encuadre. 1 hr.
2.- Etica general y Bioética. 3 hrs.
3.- La ética de las profesiones. 2 hrs.
4 .- Examen parcial. 1hr.
5.- Derechos humanos y derechos fundamentales. 3 hrs.
6.- Cddigos deontoldgicos de enfermeria. 3 hrs.
7.- Examen parcial. 1 hr.
8.- Bioética del inicio de la vida. 8 hrs.
9.- Dilemas éticos. 8 hrs.
10..- Bio.éjtica dgl fipal de la vida, nociones generales sobre 5 hrs.
legislacion sanitaria.

11.- La norma juridica. 1 hrs.
12.- La actitud juridica de la persona. 1hr.
13.- Examen parcial. 1hr.
14.- Responsabilidad juridica de las enfermeras (0s). 4 hrs.
15.- Legislacion en el area de la salud. 2 hrs.
16.- Legislacién Laboral. 2 hrs.

17.- Examen parcial. 1hr.




VIIl. Metodologia y estrategias didacticas

1. Metodologia Institucional:

a) Elaboracion de ensayos, monografias e investigaciones (segun el nivel) consultando fuentes
bibliograficas, hemerograficas, y “on line”.

b) Elaboracion de reportes de lectura de articulos actuales y relevantes a la materia en lengua
inglesa.

2. Metodologia y estrategias recomendadas para el curso:

A. Exposiciones: B. Investigacion: C. Discusion: D. Proyecto:

E. Talleres: F. Laboratorio: G. Practicas: )
H. Otro:

IX. Criterios de evaluacion y acreditacion

A) Institucionales de acreditacion:

Acreditacion minima de 80 % de las clases programadas.
Entrega oportuna de trabajos

Pago de derechos
Calificacion ordinaria minima de 7.0

Permite examen de titulo: Si
B) Evaluacion del curso:
Ensayos:

Otros trabajos de investigacion:

Examenes parciales: 30%
Reportes de lectura: 10%
Préacticas: 10%
Participacion: 10%
Otros:

EXAMEN FINAL 40%




X. Bibliografia

A) Bibliografia obligatoria

1.- Etica de enfermeria; Balderas Peldrero Ma. De la Luz; Mc. Graw Hill Interamericana; México, D.F.; 1992; 970-10-
1969-5.

2.- Etica y legislacion; Carmen Delia Medina Castellanos; Madrid Espafia; 2000; 87-7592-552-9.

3.- Enfermeria comunitaria, métodos y técnicas; Enrique Ramos Calero; Ediciones DAE; 2000; 84-95626-04-7.

4 .- Etica en enfermeria; Thompson Joyce Beebe; El Manual Moderno, México, D.F.: 1984: 0-02-420690-3.

5.- Enfermeria y cuidados de la salud; Susan M. Hinchliff/ Susan E. Norman/ Jane E. Schuber; Docma. S.A.; 84-
7592-552-9.

6.- Bioética General; Jorge Luis Hernandez Arriga; El manual moderno, S.A. de C.V.; 2002; 968-426-965-x.

7.- Principios de la ética biomédica; Tom |. Beachump/ James F. Childress; Masson, S.A. Barcelona, Espara; 1999:
84-458-0480-4.

8.- Bioética; Van Rensselaer Potter; 1970.

9.-La Dignidad humana; Carlos Talavera; Centro de Estudios y Promocion Social A.C.; México, D.F.

10.- Legislacion de enfermeria; Francisco Gonzélez Rodriguez; Trillas; 1992; 968-24-4432-2.

B) Bibliografia de lengua extranjera
C) Bibliografia complementaria y de apoyo

XI. Observaciones y caracteristicas relevantes del curso

Confirmar entre las creencias, los valores de la Enfermera. El Estudiante aprende a ser libre para escoger entre una
diversidad de maneras de responder a situaciones personales y del mundo. Al final del curso el alumno entregara un
reporte de investigaciones de un tema especifico.

XIl. Perfil deseable del docente

Grado académico especialidad o maestria en el area de Humanidades.
Experiencia profesional y docente minimo 2 afios.

XIll. Institucionalizacion

Responsable del Departamento: Dra. Beatriz Araceli Diaz Torres
Coordinador/a del Programa:; MCE. Elia del Socorro Garcia Sosa
Fecha de elaboracion: 20009.

Elaboro: Academia de Enfermeria

Fecha de Redisefio: Noviembre 2017

Redisefio: Lic. Claudia Elena Triana Mata




